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»Wie komme ich eigentlich an die richtigen Kandidatinnen?*

Das fragen viele unserer Kunden. Denn die meisten Organisationen erhalten
zwar Bewerbungen auf ihre Stellenausschreibungen, allerdings oft nicht in der
gewlunschten Qualitat und Quantitat. Und das, obwohl die Vakanzen auf
einem oder sogar mehreren Plattformen und Portalen publiziert werden.

Doch wo findet man die besten

Kandidatlnnen fur die offenen _Die Suchwege nach neuen
Vakanzen? Welcher Recruiting- Mitarbeitenden haben sich Uber die 3
beziehungsweise Sourcing-KanaI vergangenen 20 Jahre rasant verandert. [..]] r

: — . 27% der Wechselwilligen halten auf Goog|
ist der richtige? Und woher weif3 o derivechselwiligen halten att Loodle

Ausschau nach Jobs. Die Suchmaschine

man eigentlich, welche Kanale
9 ' wird gefolgt von Jobportalen (23%).

man bei welchen Vakanzen Persdnlichen Empfehlungen vertrauen 22%

nutzen sollte? der Befragten, 20% ziehen Recruiting-
Agenturen hinzu. Einen Boom verzeichnen
die sozialen Medien. Seit 2021 hat sich die
Nutzung dieser Kanale bei der Jobsuche

In diesem How To zeigen wir mehr als verdoppelt — auf Gber 20%."

Praxisna h a Uf' wie man die Quelle: Studie "Randstad Employer Brand

. . g 5 R h 2022"
richtigen Talente mithilfe von eeeare

individuellen Sourcing-Strategien

entdecken und gewinnen kann.
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Was genau ist eine Sourcing-Strategie?

Die Zeiten, in denen Arbeitgeber aus einem grof3en Pool an Bewerbenden
auswahlen konnten, sind vorbei. Qualifizierte Arbeitskrafte sind knapp,
womit sich der Arbeitsmarkt zu einem Arbeitnehmenden-Markt entwickelt
hat. Umso wichtiger wird es gezielt geeignete Sourcing-Kanale fur die

Kandidatinnen-Suche und -Ansprache zu nutzen.

Wie Unternehmen nach Bewerbern suchen Mit einer gezielten Sourcing-

Welche Kandle nutzen Sie, um neus Mitarbeiter zu gewinnen?

Strategie wird definiert, wie

Jobportale im Internet

> und Uber welche Kanaile

Eigene Unternehmenskandle

qualifizierte Mitarbeiterinnen

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

gewonnen werden kéonnen.

Sacial-Media-Plattfarmen

Externe Dienstleister

Dabei konnen sowoh!| Online-

Printmedien

als auch Offline-Kanale genutzt

@@ noriard e e s statista % werden (s. rechts).

elle: Hays

Fur die Entwicklung der richtigen Sourcing-Strategie mussen drei
grundlegende Fragen beantwortet werden:

1. Welche Positionen wollen wir (neu) besetzen?

2. Was ist die Zielgruppe an Kandidatinnen?

3. Welches Budget haben wir zur VerfUgung bzw. bendtigen wir?
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Wie wahle ich die richtigen Sourcing-Kanale?

Eine effektive Sourcing-Strategie basiert auf verschiedenen Kriterien, anhand

derer die Auswahl der passenden Kanale getroffen wird.

Wichtig sind dabei u.a. die Candidate Persona, aber auch die eigene
Unternehmenskultur und die Attraktivitat als Arbeitgeber.

Position
Gehalt Anzahl . . . . .
enha Vakanzen Auf Basis dieser Kriterien konnen
Remote Arbeits- . .. . P
Work —— die Kanale identifiziert werden,
Employer . . . .
Brand die in Bezug auf die Zielsetzung
Erfahrung und Zielgruppe den maximalen
Standort Erfolg versprechen.
Firmen- IT/tech.
grof3e Kenntnisse

Es ist auf3erdem sinnvoll, die

Positionen zu untergliedern. 3 Hohe Komplexitat, Hohe Komplexitit,
S Geringe Hohe Verfugbarkeit
Dabei sollte man sowoh!| die § vertigbarkett ’
o
Komplexitat der Suche nach g
. . = Geringe Komplexitat, :
geeigneten Kandidatlinnen als 3 goermgi Geringe Komplexitat,
n di | fabarkei g— Verfugbarkeit OIS Ve SRl i
auch die generelle Verfugbarkeit S

derer berucksichtigen.

Verfuigbarkeit Kandidatinnen
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Die typische Ausgangslage:

= Die Recruitingabteilung verfolgt keine klar definierte Sourcing-Strategie

» Fachbereich/Hiring Managerinnen sind unzufrieden mit der Qualitdt und Quantitat

der Bewerbungen

= Das Recruiting-Team will eine Sourcing-Strategie implementieren und der GF
aufzeigen, dass diese die Qualitat und Quantitat der Bewerbungen stark positiv

beeinflusst

Projektsituation 1: Projektsituation 2:

Ein Unternehmen hat Ein Unternehmen sucht
grof3en Bedarf an spezielle Data Scientists
Kundendiensttechnikern und Data Engineers
(m/w/d) und méchte diese (m/w/d) und méchte diese
schnellstmoglich besetzen. schnellstmoglich besetzen.

Unsere Sourcing-Strategie: Unsere Sourcing-Strategie:



Projektsituation 1

Ein Unternehmen hat groBen Bedarf
an Kundendiensttechnikern (m/w/d)

und mochte diese moglichst schnell

_
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Bisherige KundenmaBnahmen:

=  Stellenausschreibungen auf
bekannten Online Jobbdrsen

besetzen. » Keine klare Suchstrategie

Unsere Sourcing-Strategie:

=  Auswahl der richtigen Sourcing-Kanale auf Basis der zuvor bestimmten Stellenkategorie,
Kriterien und Candidate Persona mittels Programmatic Job Advertising
= Uberwachen der Effektivitat und ggf. Anpassung der Kanale

= Agiles Handeln durch regelmafiges Reporting und Datenauswertung

Ergebnis (Generierte Bewerbungen)

—e—Ohne Strategie Mit Strategie
c 25
0
2 20 durch Ausspielung auf relevanten Portalen
5 Kosten: 2.000€
2 15
O
M
10 .
3 5 Bewerbungen innerhalb von 6 Monaten
% = 3 Kosten: 3.000€
S &'— L L 0 0
< 0 : — ° °
Beginn innerhalb von 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 innerhalb von 6

Monaten Monaten
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Ein Unternehmen sucht spezielle Bisherige KundenmaBnahmen:
Data Scientists und Data Engineers = Stellenausschreibungen auf
(m/w/d) und mochte diese bekannten Online Jobbodrsen
schnellstmaoglich besetzen. * Keine aktive Suche + Ansprache

Unsere Sourcing-Strategie:
= Auswahl der richtigen Sourcing-Kanale auf Basis der zuvor bestimmten Stellenkategorie,

Kriterien und Candidate Persona mittels Active Sourcing

= Etablierung von Active Sourcing als fester Teil der Suchstrategie (Search-Strings,
Keywords, Suchkriterien, Ansprache etc.)

= Agiles Handeln durch regelmafiges Reporting und Datenauswertung

Ergebnis (Generierte Bewerbungen)

B Ohne Strategie Mit Strategie

100
c 90 88
0] Nur “25" Bewerbungen durch
2 80 passive Ausspielung der
3 70 Anzeige
9 60 56
2
$ 50 43
o 40
2 30 27 25
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g 20 13 12 14
TR 20 ] L] L
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Beginn Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6



Die Vorteile auf einen Blick & IR-RECRUITING

Sourcing-Strategie

Ist eine durchdachte
Sourcing-Strategie fester
Bestandteil der
Recruiting-Struktur,
ergeben sich daraus
zahlreiche Vorteile.

Es wird deutlich:

Das Recruiting wird
effektiver, effizienter,
fokussierter und
professioneller.
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Struktur in der Personalgewinnung

Effektive Nutzung der Suchkanale fur
schnellere Ergebnisse

Hoéhere Bewerbungsquote und -qualitat
durch zielgruppengerechte Suchmethoden

VerkUrzung der Time-to-Hire
Starkung des Employer Branding

Hohere Kosten-Nutzen-Effizienz durch
Kategorisierung nach Art der Stelle

FUr jedes Budget die richtige Losung

Messbare Ergebnisse
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Sie haben Fragen zu diesem How To oder wollen
mehr daruber erfahren??

Kontaktieren Sie jederzeit lhr Account-Management.
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Emely Bidlingmaier

Head of Sales

+49 (30) 25 92 38 555
bidlingmaier@hr-recruitingservices.de

Oder direkt & einfach einen Termin buchen.



https://www.hr-recruitingservices.de/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/HRRecruitingServicesBuchungsseite@hr-recruitingservices.de/bookings/s/EThjNeIwvE2xmrhR16KsJw2
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